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Juntos
demolimos
barreras

Guadalupe TagliakRerri
Ministra de Desarrollo
Humano y Hdbitat

Cuando arrancamos esta ta-
rea nos propusimos estar cerca,
acompafar, contenen, dar opor-
tunidades, impulsar a cada per-
sona a que pueda desplegar todo
su potencial. Ese Pue nuestro ho-
rizonte en cada uno de los pro-
yectos que encaramos y que nos
permitieron alcanzar cada uno de
los logros que obtuvimos.

Nuestro punto de partida Fue un
Ministerio que suponia una nueva
estGructura. Teniamos mucho tra-
bajo por delante y muchas veces
sentimos miedo, cansancio, Prus-
tracion. Pero nunca nos detuvi-
mos. Es un orgullo enorme saber

que pudimos potenciar todo esto
para llegar a mds rincones y a
mds personas, y que dejamos un
camino Pértil para quienes conti-
nden nuestra tarea.

Ser parte de este Ministerio
es transformarn pero Gambién
Gransformarnos. Porque no so-
mos los mismos una vez que nos
convertimos en parte de este
equipo y estamos al servicio de
quienes nos necesitan. No hay sa-
GisPaccién mds grande que acom-
pafiar a alguien a superar sus
adversidades, a derribar sus ba-
rreras y ser ese Pacilicador que
le permite a una persona sacar lo

mejor de si para salir adelante.

Detrds de todos los logros, los
objetivos y los compromisos he-
chos realidad que recopilamos en
este libro, puedo decir que Fueron
constantes la dedicacion, la ga-
rra, la empatia, el esfuerzo y el
talento que le puso cada una de
las mds de 5 mil personas de Por-
mamos este hermoso equipo.

Gracias por la garra, por haberse
animado a sofiar en grande, por
no haberse rendido nunca. Nada
de esto hubiera sido posible sin
el amor y la buena onda que puso
cada uno de ustedes.










Acompananr
en cada etapa

de la vida




Acompanar
en cada etapa
de la vida

/ Primera / Nifez y
infancia adolescencia
/ Empoderamiento / Personas

de la mujer mayores

Desde el embarazo de una mamd y los primeros dias de vida de su
bebé hasta la tercera edad, en estos cuatro afios continuamos
acompafiando a cada persona para garantizarle sus derechos y
promover su desarrollo pleno.
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Inauguramos

13

= CAIPLI

= CRECER JUNTOS
= GIRASOLES

= IRQICHAY

= JUANCITOS
= MADRE DEL PUEBLO
= PEQUENOS SUENOS

= SEMILLAS DEL ALFARERO
= CAIPLI SUR

= DEJANDO HUELLAS

= PEQUENOS PASOS

= RAICES DE AMOR

= FLORECIENDO

76 CPI
- Gokal
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Jornadas de

8 horas

DESAYUNO, ALMUERZO Y
MERIENDA CON UN MENU

ESPECIALMENTE DISENADO
POR NUTRICIONISTAS.
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Festejamos los
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Chicos del el CPI “Mi lugar en el sur”
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25 de abril de 2019. Con Diego Santilli visicamos el CPI “Ningun Lugar Estd Lejos”
y jugamos con los chicos.
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En la presentacion del nuevo espacio con Horacio Rodriguez Larreta, el ministro de Desarrollo Urbano y Transporte, Franco Moccia,
y parte del equipo de Rayito de Sol.

22



IOV®:

—\ (T

CAREGA

duplicamos
la cantidad de
niﬁos que asisten a

este establecimiento

de edificio
DOS PATIOS,

COCINA INDUSTRIAL,
SALON DE USOS MULTIPLES,
LUZ NATURAL.

@ Ubicado en Villa Soldati

20

Centros de
Desarrollo
InkFantil

en total
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Segu IMOoS Lanzamos el programa Trabajador Social de Referen-
plementando

cid para complementar la Red Primeros Meses. Trabajamos con
IO embarazadas y madres de nifias y nifios de 0 a 1 afio y sus Familias
e e para asistirlos de manera incegral.
Primeros pEsssenry-Xol.opemm
M e se s de Bajo Flores, Barrio 21-24 y Barrio 20
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Potenciamos el

Programa de
Acogimiento
Familiar

para ofrecer una alcernativa a
la institucionalizacion de
los chicos

= Creamos un Pormulario de ins-
cripcién online y reestructura-
mos el siGio web del programa

= Lanzamos campafias de prensa
y en redes sociales

= OPrecimos una charla mensual
para recibir a todos los incere-
sados

Aumentamos el
banco de Familias a

31

cifra récord del programa
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Todo este trabajo nos permitidé alcanzar
la tasa de mortalidad infantil mds baja
de la historia de la Ciudad

S,/ por cado
1 OOO nacidos




28



/ Nifez y
adolescencia

29



Juegotecas &
Barriales




Jugar es un derecho
Pundamental para que
los chicos crezcan sanos y
Pelices. A través de las
Juegotecas Barriales
y del Centro Ludico,
continuamos trabajando dia
a dia para hacerlo valer
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Seguimos )
capacitando

educadores
para la
Incorporacion
del juego como
herramienta
de ensefanza.

Capacitamos «

2.000

adultos
=4 Centro
Ludico
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31 de agosto de 2017. En el anuncio de las nuevas medidas que agilizan el proceso de adopcién con Horacio

Rodriguez Larreta, Diego Santilli y Karina Leguizamon, presidenta del Consejo de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes.
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Centros
de Accion
Familiar

(CAF)

+900
NINOS
asistieron
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Casa Joven es un proyecto pen-
sado para acompafar a los ado-
lescentes que egresan de los
Hogares de la Ciudad con el obje-
tivo de Pacilicar su transicion a la
adulcez. Este espacio les provee
alojamiento, comida y los empode-
ra para que puedan salir a estu-
diar o a buscar un trabajo, respe-
tando su autonomia y su derecho
a conformar su proyecto de vida.
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Programa Adolescencia

10.000

participantes
por ano
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Triplicamos
el nimero

de asistentes

Deportes, arte, culoura, ciencia y tecnologia Pueron las actividades gra-
Guitas que un promedio anual de 10.000 jévenes, de entre 14 y 18 afios,
pudieron elegir a través del Programa Adolescencia.

Ademds de disPrutar de lo que mds les gusta hacer, pudieron explorar
sus potencialidades y comenzar a construir un proyecto de vida propio.
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Las actividades tienen una dura-
cién de 9 meses con una Precuen-
cia de 1 o 2 veces por semana y
se llevan a cabo en diversas ins-
tituciones gubernamentales y no
gubernamentales, con las que se
celebra un convenio y desarrollan
actividades de calidad en las dis-
Gintas temdticas.

A través de un equipo de docen-
tes, operadores sociales y super-
visores vinculados a dreas de edu-
cacion y de ciencias sociales se le
brinda a los adolescentes:

= Estimulo a la participacion y sos-
tenimiento de las actividades.

= Contencién y atencién individual
y grupal.

= Apoyo al sostenimiento de la es-
colaridad Formal.

= Orientaciéon y acompafamiento
en el cuidado de la salud.

= Atencién de otras situaciones
de vulneracion de derechos.
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/ Empoderamiento
de la mujer
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Con el apoyo técnico de ONU Mu-
jeres y la Division de Asuntos de
Género de la CEPAL, lanzamos el
Sistema de Indicadores de Géne-
ro. Esta herramienta contiene
informacién estadistica que per-
mite identificar los avances y de-
safios para alcanzar la igualdad
de género en Buenos Aires.

Los datos Pueron agrupados se-
gun tres dimensiones que consti-
tuyen los pilares Pundamentales
para lograr una mayor igualdad
de género: autonomia econdmi-
ca, autonomia Pisica y auconomia
para la toma de decisiones.
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Lanzamos la linea
de créditos

Ciudad
Mujeres

Emprendedoras

Ciudad Mujeres Emprendedoras
Giene como objetivo principal
generar instrumentos de acom-
pafamiento y acceso a présta-
mos bancarios que sirvan como
respuesta a las necesidades

detectadas en un relevamiento
realizado a mujeres de la Ciudad
con emprendimientos en marcha.

Por esta razén, a través del
Banco Ciudad, acompafiamos el

desarrollo profesional de las
mujeres de manera integral,
promoviendo el acceso a cré-
ditos a tasa diferencial y Paci-
litdndoles capacitaciones que
impulsen su crecimiento.

7 de Pebrero de 2019. El equipo de la Direcciéon General de la Mujer junto con el jePe
de Gobierno y autoridades del Banco Ciudad presentando la nueva linea de créditos.
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Con el objetivo de equiparar las
tareas de crianza y promover
la insercién laboral de la mujen
con todo el equipo de la Ciudad
presentamos un proyecto parad
modiricar el régimen de licencias
Pamiliares para los empleados
del GCBA.

El proyecto Pue aprobado el 26 de

octubre de 2018 por la Legislatu-
ra de la Ciudad. Este nuevo mo-
delo promueve la coparentalidad
y Pavorece una mayor participa-
cién de los varones en las tareas
de cuidado: por eso aumenta las
licencias de uso exclusivo y man-
Giene las licencias de las mujeres,
que ya son mds amplias que en el
sector privado.
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Lanzamos el programa
Mujeres Lideres

para promover el desarrolo de su carrera en el GCBA

14 de marzo de 2018. Presentacion de la segunda edicién del programa con la presencia de gran parte del equipo de la Ciudad.
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7 de mayo de 2019. Presencamos este nuevo espacio con vecinas de la Ciudad.

Junto con la Subsecretaria de
Trabadjo, Industria y Comercio, in-
auguramos la OFficina de Asesora-
miento Laboral para la Mujer; un
espacio pensado para Portalecer
la incorporacién de las mujeres al
mercado de trabajo y promover la
dePensa de sus derechos laborales.

Esta nueva iniciativa también
Pue pensada para los empleado-
res, ya que ademds ofrece ca-
pacitaciones para generar y es-
timular dmbitos laborales cada
vez mds igualicarios.

“Este es un nuevo paso para que
las mujeres Gengan las mismas
oportunidades laborales que los
varones, porque el talento, el es-
Puerzo y la responsabilidad no
Gienen género”, dijo durante la
inauguracion el jefe de Gobierno.
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Continuamos con la entrega de los
Premios Lola Mora, un reconoci-
miento que comenzd a entregarse
en el 2000 con el objetivo de dis-
tinguir a las personas de los me-
dios de comunicacién que hacen
su aporte para avanzar hacia una
sociedad equitativa y libre de vio-
lencia de género.

En estos cuatro afos promovimos
la participacién de mds vecinos a
través de las votaciones para dar-
le mds visibilidad a esta iniciativa.

Réconrd.

+100.000

vobantes en la
edicion 2018 de
los premios
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Lactancia
Materna
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Los lactarios son espacios de uso exclusivo, especialmente acondicio-
nados, dignos e higiénicos para que las mujeres amamanten o extrai-

Ina ugu r‘a mos gan su leche materna durance el horario de trabajo, asegurando su

adecuada conservacién y Pavoreciendo la continuidad de la lactancia
materna. Por esta razén, estos espacios son Fundamentales para Fa-
cilicar la reinsercion laboral de la mujeres que son mamds.

A través del programa de Lactarios y Lactancia Materna, continua-
mos promoviendo la apertura de estos espacios tanto en el sector
publico como en el privado.

lactarios

53






/ Personas
mayores
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Entregamos +136.500 tablets .. “‘c"

programa +Simple

En 2016 lanzamos +Simple, una pla-
taPorma disefiada especialmente
para adulcos mayores en la que
pueden encontrar las herramien-
tas digitales mds utiles para su
vida diaria. Para las primeras
106.000 entregas de tablets se
priorizé a los adulcos mayores
que cobran la jubilacién minima y
presentan una situacién de ma-
yor vulnerabilidad.

Complementando la Fortaleza de
este programa, lanzamos la apli-
caciéon +Simple Comunidad, que
contiene nuevas herramientas di-
gitales para los adultos mayores
con el Rin de que puedan relacio-
narse y establecer nuevos vincu-
los entre si.

Asimismo, continuamos propician-
do espacios de capacitacion de
estas nuevas Gecnologias, y es
por ello que contamos con 54 Au-
las Digitales en diferentes puntos
de la Ciudad, espacios en los que
brindamos herramientas y Por-

macién a los adulcos mayores en
el uso de +Simple y de otras tec-
nologias para que puedan tener
mds autonomia en su desenvolvi-
miento diario. Realizamos capa-
cicaciones niveladas sobre el uso
del celular y las redes sociales. En
paralelo, junto con el Banco Ciu-
dad y el Ministerio Publico Fiscal,
coordinamos talleres sobre el uso
del home banking y cajeros auto-
mdticos, y también sobre cémo
utilizar estas herramientas de
manera segura.

Entendiendo que la riqueza del
programa no reside en la tablet
en si, sino en la potencialidad de
la aplicacién, durante 2018 y 2019,
hicimos un Puerte Roco en capa-
cicar a los adultos mayores para
pudieran explotar todo el poten-
cial de la herramienta. Trabaja-
mos para Ridelizarlos en su uso y,
en aquellos casos en los que solo
la usaban para actividades muy
puntuales y muy bdsicas, los in-

o N
/1w

Pormamos acerca de todas las
aplicaciones que podian servirles
para maximizar su autonomia en
el desenvolvimiento diario.

+Simple tiene una cantidad enor-
me de servicios de noticias y sa-
lud, y acceso a las redes sociales y
a la agenda de la oferta culcural
de la Ciudad, ademds de posibli-
tar la gestién de tramites sin te-
ner que moverse de la casa.

Durante el 2019 sumamos nuevos
entretenimientos, como la aplica-
cién “Recetario Gastrondémico”,
que permite compartir recetas
propias Y crear concursos con
el Pin de generar una comunidad
de usuarios. También lanzamos los
“Juegos +Simple” que permiten la
estimulacién cognitiva de las per-
sonas mayores. El Truco, la Esco-
ba de 15 y el Chinchén permiten
que dos adulcos mayores puedan
jugar online desde sus casas y pa-
sar tiempo de ocio compartido.

57



Lanzamos el programa

Yo, digital
para que las personas

mayores aprendan a operar
cajeros automaticos

58

En conjunto con el Consejo Fede-
ral de Ciencia y Tecnologia (CO-
FECyT), y como complemento de
+Simple, comenzamos a imple-
mentar este programa en Cen-
tros de Jubilados.
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Estos espacios ofrecen activida-
des recreativas, Risicas y de cui-
dados de la salud, como controles
de presién y glucosa, vacunacio-
nes y charlas preventivas.
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La Tercerad enla Calle

Talleres gratuitos que incluyen actividades Pisicas, ludicas, recreati-
vas, artisticas y de estimulacion para prevenir el deterioro cognitivo.
Ademds, se ofrecen chequeos de salud.

31

espacios
verdes

Participacion
promedio de

2.400

mayores
por mes
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2018:

+5.000

adultos mayores

+9.000

adultos mayores

20

disciplinas
JUEGOS DE MESA,
DEPORTES Y ARTE
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Apoyamos el trabajo de

160

Centros de Jubilados

a través de acompafhamiento
economico y de la implementacion
de diferentes programas.

Cenktros
Activos

Talleres de movimiento, artisticos y cognitivos, jor-
nadas de cine mdvil y encuentros de sensibilizacion
donde trabajomos temdticas como la seguridad y
la prevencion del juego patoldgico.

Participacion mensual de un promedio de

2.700 personas mayores.

e Historias

Proyecto que trabajamos con adulcos
mayores para renovar la Fachada de

50 Centros de Jubilados,

revalorando la identidad de cada espacio.
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Lanzamos el

Espacio de
Capacitacion

para Personas
Mayores

+1.000

participantes

= CURSOS PROPUESTOS Y DICTADOS POR PERSONAS MAYORES.

= INGLES, PERCUSION, CINE Y FILOSOFIA, ENVEJECIMIENTO PRODUCTI-
VO, CALIDAD DE VIDA, PROMOTORES SOCIO-SANITARIOS, PROMOTORES

DE DERECHOS.
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Con el objetivo de promover el en-

vejecimiento activo, saludable y
productivo, lanzamos la iniciativa
Mayores Promotores. De esta ma-
nera, adulsos mayores de la Ciudad

66

pudieron participar en proyectos
de voluntariado pertenecientes a
las siguientes temdticas:

Medio ambiente.

Turismo.

Educacion.

Lectura.

Actividades solidarias.
Actividades ludico-recreativas.




Visicas a museos, Casa Rosada,
Congreso Nacional, Legislacura
de la Ciudad, Teatro Colén y cir-
cuitos por barrios de la Ciudad
con merienda en bares notables.
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Centros
de Dia

DESAYUNO, ALMUERZO,
MERIENDA ACTIVIDADES Y
TALLERES RECREATIVOS

Abrimos el
Centro de Dia
Modelo,

primer espacio especiali-
zado para la atencion

a personas mayores

con Alzheimer
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Cursos de

Formacion
Gerontolégica

para garantizar la
atencion de calidad a

personas mayores

Formamos

3.900

personas

Programa de

Auxiliares
Geronbtolégicos
Domiciliarios

Asistimos a

1.350

personas mayores
en sus domicilios

TARTOD :
17@*%!§%ﬂ Alojamos y
2 1r 79 W asistimos a

+1.500

personas
mayores

en los Hogares de
Residencia Permanente

70



Vivir en Casa

Asistimos a
Acompafiamiento econdmico que posibilica el alojamiento estable
y la disminucién de la institucionalizacion de las personas mayores. + 3 .1 0 O

personas mayores

n
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Asistimos a

personas magores
victimas de violencia

Alojamos a

personas mayores
en el refugio para
vicGimas



El 25 de octubre de 2018 la Le-
gislabura de la Ciudad aprobd
el proyecto de ley que exime de
pagar la renovacién de la licen-
cia de conducir a los adultos ma-
yores de 60 aflos que cobran un

haber equivalente hasta dos jubi-
laciones minimas.

Por otro lado, aquellos jubilados
ylo pensionados de 70 afos o mds
con haberes superiores a dos jubi-

laciones minimas van a tener que
abonar solo el 20 % del arancel. En
tanto, quienes perciban haberes
superiores a dos jubilaciones mini-
mas y tengan entre 60 y 69 anos
van a Gener un descuento del 40 %.
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Estanr
cuando mas

NOS necesitan




Estar

cuando mc_ﬁs
nos hecesitan

/ Seguridad
alimentaria

/ Servicios Sociales
Zonales

/ El Estado en
tu Barrio

/ Unidad de Gestion de / Buenos Aires / Adicciones
Intervencion Social (uals) Presente (Bap)
/ Violencia / Trata

de género de personas

Estuvimos presentes con las herramientas necesarias para acompafar, contener y asistir a todas las
personas y Pamilias que se encuentran en sicuacion de emergencia social.
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/ Seguridad
alimentaria

79
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Tarjetas
Ciudadania
Portena y
Ticket Social

Acuerdos con Coto y DIA % para
oPrecer descuentos a los benePficiarios.

Acuerdo con las Ferias IGinerantes de
Abastecimiento Barrial (FIAB) para la
aceptacion de estas tarjetas.

Ademds,

continuamos estimulando la continuidad

educativa a través de Estudiar es Trabajar
con el objetivo de promover el desarrollo Familiar




- ~ W z
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/ Servicios Sociales
Zonales
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Centro Juridico Derecho a la Identidad

.,
e

- \1\ Acompafiamos a

+105.000

personas a regular su
situacion documental.

3 de noviembre de 2017. Luis, de 70 afios

- yresidente del Hogar San Martin,

recibié su primer DNI gracias al
trabajo del Centro Juridico Derecho

y  ala ldentidad.

Segu_imos
brindando
aGencion en

cada una de las comunas
a través de los

Servicios
Sociales
Zonales

Realizamos

+650.000

Erdmites
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/ El Estado en
Gu Barrio




Con el Gobierno nacional, comenzamos a implementar el programa el
Estado en tu Barrio para acercar trdmites y servicios a cada rincén
de la Ciudad.
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/ Unidad de Gestidn
de Intervencion
Social (UGIS)

91



|OS

Servic

92



Progama
8 Fomento
| de Empleo

Pusimos en marcha casi

I cooperativas
de trabajo

Creamos

360

puestos de trabajo

+25

obras de tendido
eléctrico,

20

de red de agua
potable y red
cloacal y

43

reconstrucciones
de viviendas
Prioridad 1
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m!
/ Buenos Aires
Presente (BAP)



A través de la incorporaciéon de
Gecnologia informdtica que per-
mite hacer mds eficiente la res-
puesta al vecino, optimizamos la
atencion de la linea teleRdnica so-
cial de la Ciudad.
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con tecnologia de
geolocalizacion

97



Cped mOS las Unidades

de Contencion Temprana

= Un grupo de profesionales que acompafa a las Familias o personas en todo el proceso de reinsercion so-
cial y construccion de un proyecto de vida.

= Mejora en la intervencion a partir de la articulacion permanente con el Gobierno nacional.
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Nueva dindmica
de respuesta

Los equipos en calle de BAP pasa-
ron de tener una modalidad de
respuesta a demanda para pasar
a Gener un esquema de presencia
permanente de equipos distribui-
dos en zonas Fijas, Pavoreciendo
asi la Pormacién de un vinculo en-
tre los operadores sociales y las
personas en situacién de calle, lo
cual es clave para recomponer
la confianza y poder comenzar a
Grabajar en la reconstruccion de
un proyecto de vida.

Lanzamos el

BAP
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a cargo de la Direccion
General de Estadistica y
Censos
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Reestructuramos
el Programa

ApoOYyo a
Emppre%dedor‘es

Sociales
(PAES)

Reconvertimos el Programa de
Formacién e Inclusidon para el
Trabajo (FIT) con una nueva ofer-
ta de cursos de capacitacién la-
boral, acompafiamiento para la
Germinalidad educativa y apoyo
a proyectos de emprendimientos
productivos a través de subsi-
dios y créditos a tasa cero. Esta
cransformacion se ajusta mds
a las necesidades de los bene-

En 2018
Capacitamos a

+10.500

personas

Apo%slmos a

emprendimientos

Riciarios con el objetivo de que
puedan estar mejor preparados
para encontrar un trabajo y en-
carar sus propios proyectos.

Ademds, se articulé el trabajo
con la Direccion General de Em-
pleo para acompafiar a los bene-
Riciarios en los procesos de bus-
queda laboral.
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/ Adicciones
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Centros de_
InGervenciones

AS | stenc | a | es = AMPLIAMOS LA PRESENCIA TERRITORIAL EN LOS BARRIOS 31 Y 21-24.

Comunitarias

= PRESENCIA EN LAS COMUNAS 1, 3, 4, 5, 8,12 Y 15.

= TAMBIEN SUMAMOS CUATRO NUEVOS EQUIPOS DE CIAC EN LOS CeSAC.
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en todas las comunas

108



Nuevo movil
Acenrcate,

para brindar cuidados

de salud a poblaciones
en situacion de
consumos problemadticos.

ArtGiculamos esta iniciativa con el
Ministerio de Salud para acercar
la atencién sanitaria a la pobla-
cién de riesgo con consumos pro-
blemdticos y Pacilicar derivacio-
nes a los distintos dispositivos de
salud y sociales.

Presencia en Plaza Miserere,
Plaza Flores, Plaza Constitucion,
Puente Pacifico, Estacion Retiro
y Parque Rivadavia.
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Lanzamos el

Eest online

para prevenir los
riesgos del consumo
de alcohol orientado
a padres, turores

y adolscentes

m_l

" 15D NoViERERE
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Talleres de
prevencion

en escuelas primarias
y secundarias de
la Ciudad

m



Ls6n General de la Mujen
.us.nosaires.gob.cr*fmujep

por Una sociedad

ipre de violencia ‘

- &




/ Violencia
de género




Centro Integral

de la Mujer(Cim)
por comuna

Inauguramos

= PEPA GAITAN - COMUNA 4 = ALFONSINA STORNI - COMUNA 9 = MACACHA GUEMES - COMUNA 13
= LUGAR DE MUJER - COMUNA 6 = CAROLINA MUZZILLI- COMUNA 10 = MARIA ELENA WALSH - COMUNA 14
= DIGNXS DE SER - COMUNA 7 = TRAYECTORIA POR UNA VIDA SIN = FENIA CHERTKOFF - COMUNA 15

VIOLENCIA - COMUNA 12



Pepa w0
Gaitan
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Con el objetivo de Pacilitar el ac-
ceso a la asistencia para mujeres
victimas de violencia de género,
Rirmamos un acuerdo con el Con-
sejo Nacional de las Mujeres para
unificar la atencién telefdnica a
través de la Linea 144, que reem-
plazé al 0800-66-MUJER.
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Ahora las mujeres de ka Ciedad Elsnen un nimers gratuito
de 3 digites para recibic aslsbencia Y Ofesoramicnto.




Con el objetivo de avanzar y pro-
Pundizar el cambio culcural en
materia de género y a Rin de vi-
sibilizar la violencia padecida por
miles de mujeres, en conjunto con
el Gobierno nacional y de la Pro-
vincia de Buenos Aires, lanzamos
la primera linea de reporte y con-
Gencién a las mujeres victimas de
acoso en el transporte publico.
La linea Punciona en toda el Area
Metropolitana de Buenos Aires
(AMBA) y pueden denunciarse ca-
sos de acoso ocurridos tanto en
la via publica como en colectivos,
subtes, trenes y taxis.

Lanzamos la

Linea de
ACo0SoO

en el
v] plo| nsporbe

publico

22676

nr



Lanzamos el

test
online

de senales
de alerta en
el noviazgo

El test Pue disefiado para visibi-
lizar ciertas acciones cotidianas
que a veces pasan desapercibidas
pero que son sefiales que pueden
alertarnos que estamos Prente
a una relacién violenta. Desde su
lanzamiento en Pebrero de 2017,
cerca de 20 mil personas lo com-
plecaron.

18

Triplicamos
la cantidad de
asistencias a
adolescentes
con relaciones
violentas



Inauguramos el

Centro de
Justicia
de la
Mujer

Acompafamos al Poder Judicial
en la inauguracién del Centro de
Justicia de la Mujen un espacio
Unico de denuncia, contencién y
asistencia a victimas de violencia
de género.

Desde nuestro Ministerio, pro-
veemos agentes calificadas para
orientar y brindar informacion
acerca de los programas, planes
y servicios que brindamos para
empoderar a la mujer Ademds,
gestGionamos el ingreso de victi-
mas a refugios cuando sea ne-
cesario, como asi también la tra-
mitacién prioricaria de subsidios,
programas y ayudas econémicas
a las vicGimas.
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para acompafar a
hijas e hijos de victimas
de Pemicidios.
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Con el Ministerio de Justicia y Seguridad presentamos las

para prevenir casos de violencia de género.
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/ Trata
de personas
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Lanzamos
la iniciativa

En conjunto con el Miniscerio de
Ambiente y Espacio Publico, re-
colectamos casi dos millones de
avisos de oPerta sexual en la via
publica. Esto nos permitid elabo-
rar una base de 204 registros
que se tradujo en 153 denuncias
elevadas a la Procuraduria de
Trata y Explotacion de Personas
del Ministerio Publico Fiscal de la
Nacién (PROTEX).
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Construir
una ciudad

mas inclusiva




Cconsgtcruir
una ciudad
mas inclusiva

/ Personas con / Apoyo a organizaciones
discapacidad de la sociedad civil

/ Inclusién en / ElePante
barrios Blanco

En estos cuatro afos, trabajomos dia a dia para construir una Ciudad sin barre-
ras, que nos brinde a todos las mismas oportunidades en cada barrio y en la que
podamos desarrollar al maximo nuestro potencial.
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/ Personas
con discapacidad
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412

capacitaciones

Capacitamos a

+16.000

personas

AGENTES DEL GCBA,
PROFESIONALES DEL MINISTERIO
DE SALUD, DOCENTES Y
DIRECTIVOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, POLICIAS,
REFERENTES DE

ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL Y EMPRESAS.
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868

asesoramientos
técnicos
incorporando la
vision del disefio
universal

357

a proyectos
gubernamentales

511

a vecinos de
la Ciudad

94

capacitaciones
de accesibilidad y
disefio universal

+2.000

inscriptos

ConFerccionamos
menues en
Sistema Braille

en 55 espacios
gastrondémicos de
la Ciudad

La iniciativa Pue desarrollada en

conjunto con la Biblioceca Argen-

Gina para Ciegos.

98% de las
veredqs
accesibles

Junto al Ente de Turismo:

36

talleres de
turismo
accesible

1.126 participantes

Instalamos

18 aros

magnéticos
y D planos

hapticos en
museos Y espacios cul-
turales de la Ciudad
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Lanzamos el
Programa

de Apoyos para
la Vida
Independiente

Primer programa gubernamen-
Gal en implementar una politica
publica de apoyos pata la auto-
nomia y la autodeterminacion de
las personas con discapacidad.

4

Jornadas de Vida

Independiente con
expositores de Europa y
Ameérica Latina.

Banco de
Elementos
Ortopédicos

649 entregas

Entregamos 79 elementos
ortopédicos a vecinos de Villa
Soldati, Barrio 15, 1-11-14 y 21-24
a través de un trabajo conjunto
con la ONG CILSA.
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capacitaciones para
asistentes personales

+750 participantes

581

planes individuales
de vida independiente

Lanzamos el

Registro Gratuito
de Intérpretes de
Lengua de Sefhas
Ar‘genl:ina en conjunto

con FUNDASOR:

300 horas de
acompanamlenbo
a trdmites de vecinos
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Desarrollamos un
sistema
aumentativo
alternativo de
comunicacion

para promover la parti-
cipacion de las personas
con discapacidad en las
Elecciones 2019
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La Noche de
los Museos

OFrecimos un circuito con mds de

10 espacios
con guias sordos e intérpretes
de Lengua de Sefas Argentina

20

Funciones
de cine
distendido -

los centros culturales San
Martin, Recoleta, Haroldo
Conti y Cine Atlas Flores.
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Desde 2016 llevamos adelante

.Carrera de Todxs

una maraton inclusiva para visibilizar los derechos de las personas
con discapacidad.
raNT II\RERA
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Oia inkerracional de
lgs Persoros con
Piscapocidad
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la Il'i__tar'nclcionul de
las Personas con
Discapacidad

vecinos

participaron en
promedio en cada
edicion
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Atendimos #120.000 consultas

en el Centro de Informes y Orientacion de COPIDIS.

Entregamos

+35.000

guias de gestion
de informacion
y de gestion de
Eramites

para personas
con discapacidad
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Entregamos

+26.500

publicaciones

330 i sobre la Convencion
Adaptamos libros escolares al Yo los Derochos do

Sistema Braille, en asociacion con el Ministerio RPN Sr-seuGtiphg
de Educacién y la Asociacion Civil Tiflonexos. con Discapacidad.

Entregamos

252

sistemas
aumentativos y/o
alternativos de
comunicacion y
salas de apoyo

a escuelas publicas de la Ciudad.
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Empleo con Ry

apoyos y peceld N
becads de laboral. o

estudio




Incorporamos

3952

personas con
discapaciada a la
administracion
pl'lbIICG a través de

22 concursos publicos

Articulacién con el
Sector privado

con mds de

0],

empnresdas parala

inclusién laboral de personas
con discapacidad

Nos adherimos al Programa

de Empleo
Independiente

del Ministerio de Trabajo
de la Nacidn.

Acompanamos 1 OO

emprendimientos
productivos de
personas con discapacidad
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/ Apoyo a
organizaciones de
la sociedad civil




Convocatoria de
Proyectos Sociales



Brindamos
Financiamiento y
acompanamos a

+1.600

proyectos
sociales de

1.254

organizaciones de
la sociedad civil.

TEMATICAS:

= ADICCIONES

= DISCAPACIDAD

= FORTALECIMIENTO A
ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL

= GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

= JUVENTUD

= NINEZ Y ADOLESCENCIA

= PERSONAS MAYORES

= PERSONAS MIGRANTES
Y REFUGIADAS

= PROMOCION DE LOS DERECHOS
E INCLUSION SOCIAL

= SITUACION DE CALLE

= VOLUNTARIADO
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/ Inclusidon
en barrios

149



Abrimos

3

Punbtos
Digitales




do e o
et o] o]
= pEnsacio
" it o=

En conjunto con el Gobierno na-
cional, sumamos tres Puntos Digi-
tales en los NIDO de Villa Soldati
y del Barrio 1-11-14, y en la Casa
Central de la Cultura Popular del
Barrio 21-24.

En estos espacios brindamos
conectividad, capacitaciones y
acceso a las nuevas Tecnologias
de la Informacion y de la Comu-
nicacién (TICs). Se promueve asi
el conocimiento, la participacion
y el entretenimiento de todos
los vecinos.

Los espacios cuentan con compu-
tadoras con conexién a internet,
un drea con consolas de videojue-
gos y una sala de cine. Se ofrecen
actividades para todas las edao-
des: chicos, adolescentes, jévenes,
grandes y adulcos mayores.
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Lanzamos

Arte en Barrios

en conjunto con el Ministerio de Cultura :

v ™

152



153



74010101010

participantes

+6.000 k=

actividades [z




155



156



T L A

o 79 Articulamos con

+30

organizaciones
sociales
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/ ElePante blanco

159



Demolimos el

EleFante
Blanco
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El antiguo Elefante Blanco contaba con 14 pisos y su gran alcura tapaba
parte del Barrio 15, lo que le dio a la zona el nombre de “Ciudad Oculca”.
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22 de octubre de 2018. Asi caia la Ulcima pared del antiguo Elefante Blanco.

164



El antiguo Elefante Blanco Pue
disefiado en la década del 30
para combatir la tuberculosis.
Era una estructura de hormi-
goén de 62.600 m2 y 14 pisos, cuya
obra quedd detenida en 1955, y
estuvo sin mantenimiento por
mads de 80 afios.

En 2011, cuando la Ciudad se hizo
cargo del edificio, unas 90 Pami-
lias residian dentro del predio
y otras 180 en las adyacencias;
Godas convivian con altos niveles
de contaminaciéon por los basu-
rales, presencia de roedores y
aguas servidas en el subsuelo.

A esto se sumd la degradacion
del entorno. Es que luego del
abandono de la obra edilicia,
entre 1955 y 1978, se Pue consoli-
dando el asentamiento.
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El proyecto de la Ciudad Pue
pensado con el objetivo de dejar
atrds todos los afios de abando-
no y desidia para transformar
la calidad de vida de los mds de
25.000 vecinos de la zona.

Por eso, las obras incluyeron la
incorporacion de cloacas, agua
potable, calles askfalcadas, ilumi-
nacioén, un nuevo parque y la ins-
talacion de la sede de nuestro
Ministerio.

Las obras de la Ciudad en el edi-
Ricio comenzaron en 2017 con
una mayor presencia del Esta-
do, a través del saneamiento y
limpieza del establecimiento, la
realizacién de estudios de Pac-
Gibilidad y un trabajo junto con
las Pamilias para evaluar su re-
localizacién.

Ademds, en el Barrio 15, comen-
zaron a realizarse trabajos de
infraestructura para poner en
valor Gres sectores: el entorno
del Elerante Blanco, el Eje Radial
y el Eje Ferroviario.
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\ Debido a la cercania del edificio con el Barrio 15, la demolicién debié hacerse de
- manera manual a través de picos, palas y maquinas, proceso que llevé ocho meses
de trabajo.
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Mudamos &
la sede del
Ministerio

al Barrio 15

vecinos



17.700m?

de edificio
sustentable
e Inteligente

3

pisos
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= 1.200
| puestos de
trabagjo
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9 de octubre de 2019. Se inauguraba la nueva sucursal con la presencia de
Felipe Miguel y de autoridades del Banco Ciudad.

172

Inauguramaos una
sucursal del

Banco
Ciudad

Gracias a la inauguracion de esta
nueva sucursal, el Barrio 15 Guvo
su primer banco, el cual comen-
z6 a ofrecer a todos los vecinos
productos y servicios Rinancieros
accesibles y de calidad.



Inauguramos el

Parque

EleFante Blanco

En el lugar exacto donde se en-
concraba el antiguo Elefante
Blanco, en una decisidon que se
tomad en conjunto con los vecinos
del barrio, construimos un par-
que para que todos los vecinos
puedan diskrutar de su lugar al
aire libre.

+12.000m2

= ANFITEATRO
= JUEGOS INCLUSIVOS Y DE AGUA
= CANCHA MULTIDEPORTE

= POSTAS AEROBICAS

= AREA DE DESCANSO

173



Y todo esto

lo hicimos

en equipo...

isin dejar de reirnos!
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PLAYER
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Todos estos logros que Puimos
presentando en estas pdginas
Fueron posibles gracias a un
enorme equipo. Desde quienes
ponen el cuerpo para acompa-
fiar a los vecinos en Gerritorio,
hasta aquellos que estdn de-
trds de un escritorio haciendo
tareas menos visibles, pero igual
de trascendentales.

Gracias por el compromiso, por
la pasion, por dar siempre lo

184

mejor. Estemos en el lugar que
estemos, siempre vamos a com-
parctir el orgullo de haber dicho
“presente” donde nos necesita-
ron y de haber logrado trans-
Pormaciones que van a quedar
para siempre. Juntos logramos
muchas cosas y ihasta demoli-
mos un edificio!

Fueron 4 afos llenos de mo-
mentos inolvidables. Deseo que
cada uno de ustedes renueve

ese compromiso por hacer, por
el otro, que es en definitiva uno
de los componentes mds impor-
tantes que se necesitan para
transformar ideas en accion.
Muchas gracias por haber sido
parte de este equipo, guardaré
los mejores recuerdos de esta
etapa en mi
siempre!

corazén. iHasta

Guadalupe Tagliaferri
Ministra de Desarrollo
Humano y Habitat
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